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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE SEGURA
(JAEN)

2026/199 Aprobacion de las Bases y la convocatoria para cubrir la plaza de
Administrativo/a, por turno libre, mediante oposicion.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 10/2026 de fecha 14 de enero de 2026,
las Bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo/a para el Ayuntamiento de
Chiclana de Segura, por turno libre, mediante oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la selecciéon de funcionario de
carrera, por el sistema de oposicién y turno libre de la plaza de Administrativo/a.

Primera.- Numero y caracteristicas de las plazas convocadas:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal funcionario de carrera, que
se relacionan en la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de
Segura de afo 2024 y mediante turno libre, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha
22 de mayo de 2024 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero
112, mediante el sistema de seleccion de oposicién y turno libre.

Denominacion N° Plazas Subgrupo Escala Subescala

Administrativo/a 1 C1 Administracién General Administrativa

A la presente convocatoria le es de aplicacion la siguiente normativa:

* La ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse los procedimientos se seleccion de los
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funcionarios de Administracion Local.
* Ley organica 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Segunda.- Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes de los aspirantes.

2.1.- Requisitos: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola. También podran acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los espanfioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspirante propuesto
para su nombramiento debera presentar declaracion jurada de que no padece ningun tipo
de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempenaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacién. Poseer la titulacion de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la Credencial que acredite su homologacion.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Pudblicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.
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2.2.- Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente
Resolucién de nombramiento.

Tercera.- Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

3.1.- El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias habiles contados desde
el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

3.2.- Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
incluiran declaracion responsable en la que los aspirantes deben manifestar que reldnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base anterior referidas siempre a
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Chiclana de Segura.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el anexo de estas Bases,
que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Chiclana de Segura.

Junto con la solicitud se presentara:

- Documentos acreditativos de conformidad con lo previsto en el punto 2 de estas bases.
- Documento Nacional de Identidad.

3.3.- Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electréonica. La presentacion de
la solicitud por via electrénica se realizara en el Registro electronico General del
Ayuntamiento de Chiclana de Segura, asi como en los restantes registros electronicos de
cualquier administracion Puablica.

La presentacion por esta via permitira:

- El registro electrénico de la solicitud.
- Anexar documentos a la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacién de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacidon en el Registro General del Ayuntamiento de
Chiclana de Segura o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de
Chiclana de Segura deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun, para la incorporacién al expediente
electrénico de una copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas. Las solicitudes suscritas en el
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extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares espafolas correspondientes a las mismas.

3.4.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.5.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacidn original.

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacién en Boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica vy,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Cuarta.- Tasa por derechos de examen.
No existe Ordenanza reguladora de Tasa por derecho de examen.
Quinta.- Admisiéon de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base primera,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. EI cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos una vez
finalizado el proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacion dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon contendra como anexo unico la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de
identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de
inadmisién en su caso, y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablén de Edictos y en la pagina web, indicandose los lugares en los que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion que, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes excluidos.
Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
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subsanacién de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran en el mismo
lugar en que lo fueron relaciones anteriores. Asimismo, en dicho Decreto se indicara el lugar
donde se realizaran las pruebas selectivas, la fecha y hora de realizacion de las mismas o al
menos de la primera prueba que hubiera de realizarse, asi como la composicion del Tribunal
de Seleccion.

De no presentarse ninguna reclamaciéon se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicaciéon de un anuncio publicando esta
circunstancia. En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de la celebracion del primer ejercicio, debera de
publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Sexta.- Tribunal de seleccion.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente
forma:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera.

- Secretario/a: actuara de Secretario el/la de la Corporacion o persona en la que éste/a
delegue.

- Vocales:- Tres funcionarios/as de carrera.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del miso la declaracién expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz pero sin voto. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacion adecuada en relacion con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacion de los integrantes del

Tribunal.

6.2.- Actuacion y Constitucién del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
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asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdlo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedaré incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacién en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

6.3.- Sede del Tribunal: a efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra
su sede en el Ayuntamiento de Chiclana de Segura, C/ Manuel Nieto Martinez, 6.

Séptima.- Normas de desarrollo del proceso.

El sistema de seleccion sera el de oposicién libre y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

* Ejercicio Tedrico.

Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre las Materias
Comunes y Especificas del programa anexo. El nUmero de preguntas sera de un minimo de
30 y el maximo que determine el Tribunal, todas con cuatro respuestas alternativas. El
tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera determinado por el Tribunal y asi sera
informado a los aspirantes al inicio del mismo.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 60 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos. El cuestionario tipo test contara con
cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas preguntas deberan ser
contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-199



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 11

Lunes, 19 de enero de 2026 Pag. 709

Cada tres respuestas erroneas se descontara una respuesta correcta.
* Ejercicio Practico.

Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante, entre dos
propuestos por el Tribunal, relacionados con las Materias Comunes y Especificas del
Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El nimero de preguntas sera de 20, todas con cuatro respuestas alternativas.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal y asi sera
informado a los aspirantes al inicio del mismo. Este ejercicio sera valorado hasta un maximo
de 40 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Cada respuesta errénea descontara una respuesta correcta.

La plantilla de respuestas correctas se publicara en la Sede Electrénica (Tablon de
Anuncios) del Ayuntamiento, asi como, a efectos meramente informativos, en la Web de la
Corporacion, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede Electrénica (Tablén de anuncios), a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan ser
resueltas por el Tribunal.

Asi mismo, el Tribunal publicara las puntuaciones de las/os aspirantes que hayan superado
los ejercicios, concediéndose un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a
dicha publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones
que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido el indicado plazo de cinco dias sin que se hubiesen presentado alegaciones o
resueltas las mismas por el Tribunal, éste publicara la propuesta definitiva de nombramiento
de funcionarias/os de carrera a favor de aquellos aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion sumadas las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios. Dicha propuesta se
elevara al limo. Sr. Presidente para que proceda al nombramiento de las/os aspirantes
seleccionados como funcionarias/os de carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar
aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi
lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacidon de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
2°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.
3°. Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
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propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava.- Toma de posesion.

Las personas seleccionadas deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo, previamente, prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas. Si
no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus
derechos a ocupar la plaza.

Novena.- Proteccion de datos.

10.1.- Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Chiclana de Segura como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefalando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

10.2.- El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

10.3.- El Ayuntamiento de Chiclana de Segura se encuentra legitimado para su tratamiento
a efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucién de la relacién juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

10.4.- Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décima.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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Temario.

Tema 1. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Chiclana de Segura
(): el Gobierno Municipal.

Tema 2. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno
Tema 3. La Intervencidon General. La Tesoreria.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.
Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenacion e
Instruccion.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): Finalizacién del procedimiento. La tramitacién simplificada.
Ejecucion.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios
de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Los convenios.

Tema 9. Personal al servicio de la Administracién Publica segun el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 10. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la

discriminacion.

Tema 11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (l): Impuestos. Tasas.

Contribuciones especiales.

Tema 13. El Presupuesto de las entidades locales (I): Contenido, elaboracion y aprobacion.
Los créditos y sus modificaciones.

Tema 14. El Presupuesto de las entidades locales (ll): Los créditos y sus modificaciones.

Tema 15. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes
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comunales. Bienes patrimoniales o de propios.

Tema 16. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. Utilizacién, conservacion y
tutela. Adquisicion y enajenacion de los bienes de las Entidades Locales. Prerrogativas de
los Entes Locales.

Tema 17. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 18. La gestidén recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en periodo
voluntario y en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

Tema 19. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.

Tema 20. Los documentos administrativos: Concepto. Funciones y caracteristicas. Distintos
tipos de documentos administrativos. Formacion del expediente administrativo.

Tema 21. Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacion de los documentos. El
lenguaje y estilo administrativo.

Tema 22. La Administracion Electréonica. El marco normativo de la administracion
electrénica. Incidencia de la administracién electronica en el procedimiento administrativo
comun. Incidencia de la administracion electréonica en la actuacion de la Administracion.

Tema 23. Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Contratos del
sector publico. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision.

Tema 24. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los
contratos: expediente de contratacion, pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas. Adjudicacion: normas generales y procedimientos de adjudicacion.
Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica.

Tema 25. Ejecucion, modificacion, suspension y extinciéon. Cesién y subcontratacion.

Tema 26. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo: estructura, tipos
y principales caracteristicas.

Tema 27. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos.
Elementos y eficacia del contrato de trabajo.

Tema 28. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Salario y garantia salarial.

Tema 29. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Tiempo de trabajo.

Tema 30. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Suspensioén del contrato. Extincion del
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contrato de trabajo.

Tema 31. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo: modalidades,
duracion de los contratos y principales caracteristicas.

Tema 32. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Sistemas de clasificacion profesional.

Tema 33. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Tipo y caracteristicas de pensiones
contributivas.

Tema 34. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Afiliacién, cotizacién y recaudacion.

Tema 35. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles.

Tema 36. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 37. El Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local

Tema 38. Modalidades de prestacién en régimen de servicio publico: Agencia Publica
Administrativa Local.

Tema 39. Agencia Publica Empresarial Local. Sociedad Mercantil Local. Sociedad Interlocal.
Fundacién Publica Local. La Empresa Mixta.

Tema 40. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios.
Procedimiento sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-199



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 11 Lunes, 19 de enero de 2026 Pag. 714
Anexo I-. Solicitud
SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
C.Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases que rigen para la selecciéon de una plazal
de personal funcionario de carrera de Administrativo/a para el Ayuntamiento de Chiclana de Segura (Jaén), publicadas|
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero .......................... defecha..........cooovviiiiiiiiinn,
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada y las bases publicadas.
SOLICITA
Ser admitido/a para la realizacién de las pruebas selectivas correspondientes para dar cobertura a la plaza de
personal funcionario de carrera de Administrativo/a para el Ayuntamiento de Chiclana de Segura (Jaén) aceptando
plenamente y en su integridad el contenido de las Bases de la convocatoria.
DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS
[He sido informado de que esta Entidad Local va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestiéon de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Chiclana de Segura
Finalidad Principal Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la|
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre El”:_
c
(]
Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay prevision de -%
transferencias a terceros paises. -%
a
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros| 5_
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional %E
FECHA Y FIRMA &=
Qo
Yo
a2
o]
58
o=
o3
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de20
El/La Solicitante
Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE
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Chiclana de Segura, 14 de enero de 2025.- El Alcalde-Presidente, SANTIAGO RODRIGUEZ YESTE.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento, https://chiclanadesegura.sedelectronica.es/ y, en
su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su
eleccion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.
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